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Региональная системы научно-методического сопровождения
педагогических оаботникови управленческих кадров збразовательных
организацийвключает устранение профессиональныхдефицитов
педагогических и руководящих работников, выявленных на основе
диагностики их прсфессиональныхкомпетенций(Приказ Министерства
образованияи науки РеспубликиБашкортостанот 19.04.2023 г, N2984

внесении измененийв Положениео создании и функционированииРС НМС
педагогических работникови управленческих кадров Республики
Башкортостан.утвержденноеприказомМинистерстваобразованияи науки
РБ от 21.07.2021 N21484», от 15.01.2021 г.М216-РП «О совершенствовании
региональныхмеханизмов управлениякачествомобразоваЕияРеспублики
Башкортостан>>,а также утвержденному плану деятельнссти ЦНППМПР
ГБПОУ УМПК).

Общие подходы к формированиюструктуры и содержания
диагностическойработыосновывались на подходах к проведениюоценки
профессиональнойкомпетентности педагогов в рамках обновленной
Концепциисоздания единойфедеральнойсистемы научно-методического
сопровождениянепрерывногопрофессиональногоразвития педагогов, с

учетом утверждеЕныхдействукощихпрофессиональныхстандартовв сфереобразования(Распоряжение N9P-303 15.12.2022 Министерстваот

просвещенияРФ о внесении изменений в концепцию создания единой
федеральнс•йсистемы научно-методическогосопровожденияпедагогических
работникови управленческих кадров, утвержденную распоряжением
МинистерствапросвещенияРФ от 16.12.2020 г. N9 Р-174 РаспоряжениеN2P-
174 от 16.01.2С20 МинистерствапросвещенияРФ обутвержденииконцепции

федеральнойединойсоздания системы научно-методического
сопровожденияпедагогических работникови управленческих кадров).

Диагностикапроводитсяс цельюопределенияуровняпрофессиональной
компетентности педагогических работникови перспективих дальнейшего
профессиональногоразвития.
Задачи:

выявить и проанализировать профессиональныедефициты
педагогических работников;

выявить тенденции и факторы, влияющие на уровень
профессиональнойкомпетентности педагогических работникзв;

определить направления изменений/корректировки содержания
программдополнительногопрофессиональногообразованияи методического
сопровожденияпедагогических и руководящих работниковна основе
выявленных прооессиональныхдефицитовс учетом сопоставления с

выявленными потребностямив профессиональномразвитии.

СодержаниеКИМ определяется на основе Федерального
государственнсгообразовательногостандартаосновного общегообразования
и Федеральногогэсударственногообразовательногостандарта среднего
общегообразования,профессиональногостандарта<<Педагог».Согласноему, в

функциитрудовой «Общепедагогическаярамках

функция.Обучение»учительдолжензнать«Преподаваемыйпредметвпределахт



ребованийфедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовиосновн
ойобщеобраэовательнойпрограммы»(приказ МинтрудаРоссииот 18.10.2013

Организационно-технологическойособенностью проведения
диагностики профессиональныхкомпетенцийв 2024 году стало то, что
процедурапрохсдила на цифровойтехнологической платформеЦентра
непрерывного -лсвышения профессиональногомастерствапедагогических
работников«РОСТ».

К основным принципам отбораконкретных объектов проверки
относились соо-ветствие содержания заданийнормативно-правовым
документам, регулирующимотношения в сфереобразования,и выделение
наиболеесущественных аспектов профессиональнойдеятельности педагогов.
Отбормоделейзаданийи формированиеструктурыдиагностическойработы
производились на основании технологических возможностей платформы
проведения дистанционного тестирования с автоматической проверкой
ответов.Оценкауровня профессиональныхдефицитовпедагогов проходит
через решения диагностических тестовых заданийразличного уровня
сложности.

В следующих разделах представлены статистические и

информационно-аналитическиематериалы по результатам проведенной
оценки. Структурадиагностическойработыпредставленав Таблице1.

Структурадиагностическойработы

1

2

Наименованиекомпетенций
П дметная компетентность
Методическаякомпетентность

Таблица1 .

Количествозаданий
15
10

информацияо Диагностируемыхучителях русскогоязыка
и литературы

В оценке профессиональныхкомпетенцийучителейрусскогоязыка и
литературы общеобразовательныхорганизацийприняли участие 312

педагогов из 54 муниципальных районови городскихокругов.Информация
околичестве педагогических работников,принявших участие в диагностике в

разреземуниципалитетовпредставленав таблице2.1.



Таблица2.1.

Распределениепедагогов —

участниковдиагностики по районамРБ
?ай0Е

Абзелиловский
Альшеевский
Аскинский

Аургазинский
Баймакский ! г. даймак
Бакалинский
Балтачевский
Белебеевский/ г. Белебей
Белокатайский
Белорецкийг. Белорецк
Бижб-лякский
Би ский л Б ск

Благовещенский/ г. Благовещенск
Буздякский
Б аевский
Га ийский
Давлекановский/ г. Давлеканово
Д ванский
ДЮРТЮЛИНСКИЙГ. Дкоотюли
Зианч инский
ИГЛИНСКИЙ
Илишевский
Калтасинский
Караидельский
Ка маскалинский
Кигинский
К аснэкамский
Куг чинский
Кушнаенковский
Куюогазиэский
Мелеузовский/ г.

Мечетлинский
МИШКИНСКИЙ
МИЯКИНСКИЙ
Нуримановский

Стерлитамакский
Татышлинский

Туймазинский
Уфимский
Учалинский/ г. чалы

Чекмагушевский
Чишминский
Ша анский

Янаульский
г.Агкдель

Количество (чел)
2

7

12

15
2

4
18
9

1
10

1

З
1
4
2
25

10
16
1
2

2

2
7

15
2

1

14
4

1
4

2

4
4
30
2

1
8
6

9

2
2

2

1

Процент
2,2 %

3,2 %

3,2 %
0,3 %
0,6 %

2,2 %
0,6 %
0,3 %

0,3 %

0,3 %



г. Куметау
г. Межгэ ье

г. Не текамск
г. Октяб вский
г. Салават
г. Сибай
г. Сте јштамак
г. Уфа
итого

З
З
1
11

З
1

8

312

3,5 %

1000/0

Информацияо распределениипедагогических рабогников
повозраступредставленав таблице2.2.

Таблица2.2.Количество/доляучителейрусскогоязыка и литературы
в зависимости от возраставразрезепредмета

Учебный
предмет до 35 лет

1 11,5

Возраст
36 лет и
выше

276Русскийязык и 36

литература
88,5

Как показал анализ статистических данных, большая часть педагогов,
принявших участие в оценке, относится к категории35 лет и выше 2768
человек (88,5%).

Далеепредставленыданные по участиюпедагогических работниковс

указанием квалиоикационнойкатегории, где содержитсяинформацияо

педагогах, имеющих высшую, первую квалификационнуюкатегорию, и
педагогах без категории, аттестованных на соответствие занимаемой
должности Информацияо распределениидиагностируемыхвзависимости от

квалификаиионнойкатегориипредставленав таблице2.3.
Таблица2.3.

Количество/доля педагогических работниковв зависимости от

квалификационнойкатегориивразрезеучебногопредмета
русскийязык и литература

Учебный
предмет

Высшая Первая
80

Безкатегории

Русскийязык 20CJ 64,10/0

и лите ат а

25,60/0 32 10,30/0

Как следует из пслученнойв ходе анализа информации, в оценке приняли
участие 64.50,6 педагогов с высшей квалификационнойкатегорией, 24,4% с

первойкатегориейи 1 1,1 % безкатегории.
В ходе оценки изучалось состояние профессиональнойкомпетентности

педагогов. имеющих различныйпедагогическойстаж работы.Информацияо



распределениипедагогических работниковв зависимости от педагогического
стажа представленав таблице2.4.

Таблица2.4.
Распределениеучителейрусскогоязыка и литературыпо стажу

педагогическойдеятельности
Стаж

менее З лет
3-5 лет
6-10 ле-
11-20 лет

более20 лет

Количество
чел)

18

20
60
192

Процент
7.7

5,8
6,4

19,2

61,5

Далеепредставлена статистическая информацияо количестве/доле

педагогических работниковв зависимости от уровня профессионального
образованияи имеющих образование, соответствующее профилю
преподаваемогоучебногопредмета.Информацияпредставленав таблицах
2.5. и 2.6.

Таблица2.5.
Количество/доля педагогических работниковв зависимости от уровня
п о ессиэнального об азованияв аз езе е5ного едмета

Учебный
п едмет

Русский
язык и

Высшее
(чел) п о

литература 302 (96,8%)

Образование

Среднее
ессиональное чел

9 (2,90/0)

Незаконченное
высшее чел

1 0,30/0)

Таблица2.6.
КОЛИЧеСТЕО/ДОЛЯ учителейрусскогоязыка и литературы, имеющих

об азование, соответств -ющееп о илю п еподаваемого ебногоп едмета
СоответствиеобразованияпрофилюУчебныйпредмет п еподаваемого ебногоп едмета

Русскийязык и литература
270

нет
86,5 % 13,5 %

Далеепредставленаинформация,касающиеся включенности педагогов
региональную систему научно-методического сопровожденияв

педагогических работников, а именно: включенность в региональный
методическийактив в качестве региональногометодиста, сопровождение
региональнымметодистом (таблица 2.7.); привлечениек работетьюторав
организацияхДПО, в ЦНППМ (таблица 2.8.); участие в программах
наставничества в качестве наставника (таблица 2.9.); сопровождение
педагогом-наставюжом (таблица 2.10.).

Таблица2.7.
Количество/доля учителейрусскогоязыка и литературы, включенных в

Региональныйметодическийактив (РМА
Учебный Региональныйметодическийактив (РМА)



1
поедмет

Русскийязык и
литература

да
(10/0

нет
309 (990/0)

Количество!дэляучастников деятельность кото ых соп овождается РМА
Соп овождение РМА

2 Русскийязык и
литература

да
8 2,6

нет
304 97,4

Таблица2.8.
Количество.;доляучителейрусскогоязыка и литературы, привлеченных

к аботетьюто а/ментора в о ганизациях ДПО, в ЦНППМ
Учебныйпредмет
Русскийязык и
литераттиоа

да
4 (1,30/0

Тьютор
нет

308 (98,70/0

Таблица2.9.
Количество/доля участников, участвующихв программах

наставничества в качестве наставника
Учебныйпредмет

язык и

литература
да

113 (36,2 %

Педагог-наставник
нет

199 (63,8 96)

Количество;доляучастников, сопровождаемыхпедагогом-наставником

Учебныйпредмет
Русскийязык Е

литература

Таблица2.10.
Сопровождениепедагогов наставников

да
8 (2,6 %

нет
304 (97,4 И)

III. Статистика и анализрезультатовДиагностикипрофессиональных
компетенцийучителейрусскогоязыка и литературы

По итогам проведениядиагностики получены сведения об уровне
сформированнсстипрофессиональныхкомпетенцийу учителейрусского
языка и литературы в соответствии с профессиональнымстандартом
«Педагог(педагогическая деятельность в сфередошкольного, начального
общего, основного общего, среднегообщегообразования) (воспитатель,
учитель)» (прт:азМинтрудаРоссииот 18.10.2013 N2 544н).

В ходе диагностики выявлялись результаты, соответствующие/не

соответствующиенеобходимымтребованиямпрофессиональногостандарта
по обобщеннымтрудовымфункциямс учетом двух групп компетенций:
предметные, методические. Педагогамнеобходимобыло выполнить
диагностическуюрабстув соответствии с группамиуказанныхкомпетенций.

Были обозначеныграничные значения выполнения диагностической
работы, определяющие уровни сформированностипрофессиональной
компетентности участников(таблица З).



ТаблицаЗ.
Уровнивыполнения диагностическойработы(процент качества выполнения)

Уровень
ез льтатов

Процент
выполнения (%

Базовый

менее 49

Средний
50-79

Высокий

80-100

ВыделяютсяЗ уровня наличия профессиональныхкомпетенций:
базовый, соеднийи высокий:

Базовый: менее 49% выполнения заданий, требуетсяпостроение
индивидуальныхобразовательныхмаршрутов для прохождениякурсов
повышения квалификации, участия в научно-методическихмероприятиях,
включения в системунаставничества педагогических работников.

Средний:общийпроцентвыполнения 50-79%, требуетсявключение в

систему непрерывногопрофессиональногоразвития: участия в научно-
методических мероприятиях регионального и федеральногоуровней,
включения в пеэсональные программы наставничества педагогических

работникови управленческихкадров.
Высокий: общийпроцент выполнения составляет от 8()% и выше.

Рекомендуетсявключение в состав региональногометодического актива,

привлекатьсяв практическихзанятиях на курсахповышенияквалификациии

на стажировочных площадках,участие з представлении собственного
позитивнсгэ опыта педагогическойдеятельности и распространении

бытьэффективныхпедагогических практик, рекомендован на

квалификационныекатегории<<педагог-методист» и «педагог-наставник>>.
Своднаяинформацияо результатахоценки в соответствии с уровнем

сформированностипрофессиональныхкомпетенцийпедагогов в разрезе
русскогоязыка и литеоатурыпредставленав таблицеЗ.1.

ТаблицаЗ.1

Распределениепедагогов —

участников диагностики по общемууровню
владения про ессиональными компетенциями

Предмет

Русскийязык и
литеоатура
Методика

Базовый
менее 49%

Средний50-790/0
Высокий

от 80% и выше
П едмегные компетенции

91 чел. (29,2% 209 670/0) 12 (3,80/0)

Методическиекомпетенции
преподаваниярусскогс243 чел. (77,9%) 69 (22,10/0) о (00/0)

языка и лит ату ы

Наибслееуспешно средивыборкиучастников
компетенцийпоказали 12 человека (3,9 И), в

компетенций— 0 человек (0%), базовыйуровень

в оценке предметных
оценке методических
показали предметной



компетентности 37 человек (28,2%), методических компетенций 135
человек (66,2 %).

Результатыоценки предметных и методических компетенций
педагогов в зависимости от квалификационнойкатегории педагогов
представленыв таблице3.2.

Результатыоценки предметныхи методических компетенций
диагностируемыхв зависимости от квалификационнойкатегориипедагогов

Компетенции
педагогов

Предметная
Методическая

Педагог
катего ии

без Педагогс первой
катего ией

с ед баллчел.

ТаблицаЗ.2.
Педагогс высшей
катего ией
чел. с ед баллчел.

38
131

с ед балл
48
39

77
48

49
38

197

133
55
43

Среднийбалл превышает у педагогов с высшей категориейпо
результатамсценки предметныхи методических компетенций.

В целом предметныйраздел диагностическойработыпо русскому
языку и литературесостоял из 15 заданий.Результатывыполнения заданий
учителямирусскогоязыка и литературыпредставленыв таблице3.3.

Качествовыполнения заданийраздела<<Предметнаякомпетентность»
диагностическойработыучителямирусскогоязыка и литературы

Таблица3.3.

выпол
нения

25,58 74,45 75,32 53,12 76,23 50,00 72,95 9,74

10

63,64 66,33

11 12

54,55

13 14

80,52 73,7

15

36,04

Ааиболеевысокий результатсредивсех выполненных заданийN2N2 2,

з, 5, 7, 13, 14.

Второезадание направленона знание орфоэпическихнорм русского
языка. Качествовыполнения 74,45 %, что соответствуетбазовомууровню
сложности.

Третьезадание на знание лексического значения слов в русском языке.
Качество выполнения 75,32 %, что соответствуетповышенному уровню
сложности.

Пятое задание выявляет уровень знания правил написания

чередутощихсягласных, приставокна согласные и приставокна гласные.
Качество выполнения 76,23 %, что соответствуетповышенному уровню
сложности.

Седьмоезадание определяетзнания правил написания -Н-, -НН-, в

разных частях речи. Качество выполнения 72,95 94, что соответствует
повышенномууровнюсложности.



Тринадцатоезадание литературоведческогохарактеранаправленона
знание приемэв противопоставленияв художественномпроизведениив
рамках анализа прозаическоголиро-эпическогопроизведения.Качество
выполнения 8С,52 %, что соответствуетповышенному уровнюсложности.

Четырнадцатоезадание предполагает знание содержания
художественных произведенийв рамках анализа прозаическоголиро-
эпического произведения.Качествовыполнения 73,7 %, что соответствует
повышенномууровнюсложности.

Наименьший результат учителя русского языка и литературы
продемонстрировалипривыполнении заданий-N2N2 1, 8, 11.

В первомзадании требовалосьзнание функциональныхстилей текста и
навыки лингвистического анализа текста разнойфункционально-стилевойи

жанровойпринадлежности.Качествовыполнения задания 25,58%, данное
задание повышенного уровнясложности.

В восьмом задании возникли сложности с постановкой знаков
препинания в сложносочиненных и сложноподчиненных предложениях.
Качествовыполнения задания 9,74%. Данноезадание повышенного уровня
сложности.

Одиннадцатоезадание предполагает анализ лиро-эпического
произведения в данном случае знание содержания художественного
произведения.Заданиесоответствуетвысокомууровню.

Качество выполнения заданийраздела«Методическаякомпетентность»
диагностическойработыучителями русскогоязыка и литературы

2 з 4 5 6 7

% выполнения 51,13 47,55 41,32 79,56 71,76 2,94 1,96

8
Таблица3.4.

9 10
5,88 81,67

Не вызвало затрудненийу учителейрусского язьжа и литературы
задания N9 4, 5, 10, где требовалосьзнание оценочных процедурв рамках
реализации образовательнойпрограммы, навыки формивованияУУД,
оценивать достижения планируемыхрезультатовосвоения программы.

Наименьший результат учителя русского языка и литературы
продемонстрировалипривыполнении заданий:задание N2 6, 7, 8, 9 на знание

структурных элементов федеральнойрабочейпрограммы по литературе
организациивнеурочнойпроектно-исследозательскойдеятельности видов

образовательнсйдеятельности. Данныезадания повышенного уровня
сложности.

В целом, анализ результатоввыполнения учителямирусскогоязыка и
литературызаданий, направленныхна диагностику:

Предметнойкомпетентности, показал, что из 15 заданий, средний
процентвыполнения 54 %, что соответствует среднемууровню владения

предметнойкомпетенции.

Методическойкомпетентности, показал, что из 10 заданий, средний
процентвыполнения заданийсоставил 56,29 %, что соответствуеттак же

среднемууровнюметодическойкомпетенции.



Рекомендации

Тьюторуметодическойслужбы:1. Проанализироватьрезультаты проведеннойпедагогической
диагностики для повышения профессиональногомастерства педагогов
образовательнойорганизации.

2. Организоватьсопровождениепедагогических работниковпри
прохожденииИОМ.

З. Переносприобретенныхкомпетенцийв ходе освоения ИОМ в

педагогическуюпоактику(организация мастер-классов, организацииобмена
опытом, посещения учебныхзанятий педагогических работников).4. Предоставлениеинформациив ЦНППМ о муниципальнойсистеме

ДПОдля паспортаДППО.
5. Проектироватьдеятельность методическойслужбыпо выявленным

профессиональнымзатруднениям.

Региональномуметодическомуактиву (РМА)
1. Совместно с ЦНППМПР разрабатыватьиндивидуальные

образовательныемаршруты по профессиональномуразвитию для педагогов,
показавшие базовыерезультаты при профессиональнойдиагностике и

сопровождатьпрохождениепо ним.
2. Проводитьработус педагогами, направленнуюна мониторинг

профессиоЕальныхзатруднений, проблем, возникающих у учителейв
образователыгойдеятельности.

З. Педагогамсо средними высоким уровнямипрофессиональных
дефицитовг-о оезультатампроцедурыдиагностики рекомеЕдоватьпройти
курсы повышения квалификациина базеЦНППМПР (г. Уфа), ГАУ ДПО
ИРО РБ, других субъектовРСНМС РБ, а также ФГАОУ ВО
«Государственныйуниверситетпросвещения».

Администрацииобразовательнойорганизации

Определитьпроблемныеобласти развития профессиональных
компетенцийпедагогов.

2. Переносприобретенныхкомпетенцийв ходе освоения ИОМ в

педагогическую практику(организация мастер-классов, организацииобмена
опытом, посещения учебныхзанятийпедагогических работников).

З. Направлятьпедагогов на мероприятия по повышению
профессиональныхкомпетенций, проводимых на базеЦНППМПР;ИРО РБ;
БГПУ им. М.Акмуллы, ФГАОУ ВО «Государственный.университет
просвещения»

Составительаналитического отчета

РуковсдительДНП-МПРГБПОУ умпк (Аосеер--/
Н.А. Садыкова
ЭВ. Баширова


